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HISTORIAS DE EXITO

Mujeres rurales que inspiran en la caficultura hondurena

Gracias al respaldo del proyecto ComRural, la
cooperativa ha mejorado su produccién, ha generado
empleo local y ha fortalecido el rol de las mujeres en la
cadena de valor del café.

A través de su participacion en COCASAM y con el
acompanamiento del proyecto, mujeres como Rutilia
Mendoza y Selena Mercado fortalecen el crecimiento
econdmico y la inclusidn en el sector cafetalero en el
municipio de San Marcos de Colon.

San Marcos de Coldon. Las historias de dofa Rutilia
Mendoza y Selena Mercado reflejan el poder
transformador del trabajo articulado entre mujeres
lideres, organizaciones de productores rurales, gobiernoy
proyectos de desarrollo de la competitividad rural. A
través de su vinculacion con la Cooperativa de Café San
Marquena Limitada (COCASAM), ambas mujeres han
logrado mejorar sus condiciones de vida, impulsar el
desarrollo en sus comunidades y romper barreras de
género en el sector cafetalero.

Este proceso ha sido fortalecido gracias al
acompaiamiento técnico y financiero del Proyecto
Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural
de Honduras Il (ComRural Il), que ejecuta la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG), que ha permitido a la
COCASAM consolidar su capacidad productiva, mejorar
la calidad del café, generar empleo local e impulsar la
participacion de las mujeres en la cadena de valor.

Estas historias son testimonio del impacto que tiene
ComRural Il en el desarrollo rural del agro hondureno al
impulsar la competitividad de las empresas bajo un
enfoque de equidad e inclusiéon de mujeres, jéuvenes,
pueblos indigenas y afrohondurefios.

De lider comunitaria a caficultora

Secretaria de la Junta de Vigilancia en COCASAM, doia Rutilia paso de ser ama de casa a caficultora premiada, impulsando con
su liderazgo diversas prdcticas amigables con el ambiente y el empoderamiento de las mujeres de San Marcos de Colon.

Antes de incursionar en el mundo del café, dofia Rutilia Mendoza Ordoénez, dedicaba su tiempo a las labores domésticas, las
cuales realizaba a la par de su verdadera vocacion: servir a la comunidad y en especial, a las mujeres, destacandose por su
liderazgo en la creacion de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) y de la Red de Mujeres en su municipio, espacios claves
para el empoderamiento femenino en las zonas rurales y la participacion de las mujeres en los procesos economicos y
sociales del municipio de San Marcos de Colén, en Choluteca.
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Impulsada por su formacién gremial y su deseo de abrir
caminos para otras mujeres, se afiliéo a la COCASAM en el
2016, desde entonces, ha combinado su experiencia en el
trabajo comunitario con su crecimiento como caficultoray
se ha desempenado en diferentes roles dentro de la
cooperativa, donde actualmente es la Secretaria de la
Junta de Vigilancia.

Uno de sus mayores logros como caficultora ha sido su
participacion en dos ediciones de la Taza de la Excelencia,
logrando en el 2019 el primer lugar, “ese reconocimiento
nos motivé a mejorar aun mads el trabajo en la finca”,
recuerda con orgullo.

“Cuando nosotras (las mujeres) tenemos conocimiento de
hacia donde queremos llevar el desarrollo de nuestras
familias, entonces hacemos el esfuerzo”, acotd.

Agradecio el apoyo de la COCASAM por ser “la mano
solidaria”, enlace entre las y los cooperativistas con otras
instituciones, como la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia (SAG) y el proyecto ComRural.

Con el acompaiamiento del proyecto ComRural se ha
mejorado la competitividad y los rendimientos en su finca
y afirmé que, como pequeia productora del drea rural, ha
sido beneficiada con la implementacién del plan de
negocios entre COCASAM y el proyecto, lo que le ha
permitido generar 12 empleos dentro de su finca y mejorar
los rendimientos de produccién del café.

“Este proyecto nos ha venido a fortalecer y ha fortalecer a
la COCASAM porque se han comprado herramientas y
equipo para el laboratorio de catacién y la compra del
camiény nos han dado asistencia técnica para mejorar la
produccion”.

Aconsejo a otras mujeres a organizarse para presentar
propuestas que les permita mejorar sus vidas y las de sus
familias, “mi consejo es que no se conformen con quedarse
en la casa haciendo tortillas y lavando los peroles de la
casa, sino que se aglutinen en una organizacién fuerte”.

Practicas climaticamente inteligentes

Para mantener la calidad en la produccién del café en su finca, ubicada en la aldea Jayacayan en la comunidad EL
Portillo Grande, ha incorporado prdcticas climdticamente inteligentes, entre las cuales destacé la fabricacién de su
propio abono orgdnico mediante el uso Microorganismos de Montaia (MM), liquidos y sélidos en desechos orgdnicos,
como la gallinaza, el estiércol del ganado y la pulpa del café.

Como parte de esas prdcticas, incluye charlas de educacién ambiental, giras a la montafia para evitar los incendios
forestales y campanas de recoleccion de basura en la finca y en sus alrededores.

Debido a que en la aldea Jayacayan estd en el parteaguas de los rios Coco o Segovia, considerado el rio mds largo de
Centro Américay que drena sus aguas hacia el Mar Caribe y el Rio Tinto o Negro, que desemboca en el Océano Pacifico, la
zona es considerada de suma importancia, por lo que se dedica a la proteccién de las fuentes de agua mediante jornadas
de reforestacion de las zonas productoras de aguas.

“Elamor ala naturaleza, la faunay a todo lo que nos rodea es mi mayor debilidad”, dice con conviccidny se considera una
defensora de la naturaleza con un alto compromiso y conciencia ambiental ademads revelé que parte de su formacion es
la ecologia ambiental y desarrollo sostenible, por lo que continuard educando a su comunidad sobre la proteccion
ambiental
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“Si1puedo”: la historia de Selena,
la mujer que desafia estereotipos

De limpiar casas a manejar un
montacargas y desempefiarse en
diferentes areas dentro de la
produccion de café. Selena es el rostro
del coraje y la autodeterminacion en el
mundo rural hondurefio. , ,

Selena Mercado es originaria de la aldea de Comali, en San
Marcos de Colon, Choluteca, trabaja como Asistente de
Produccion en la Cooperativa de Café San Marqueha
Limitada (COCASAM), donde es conocida por su
versatilidad: tuesta, empaca, despulpa y hasta maneja un
montacargas, “Soy mil usos porque le entiendo a todo”, dijo
entre risas.

Antes de llegar a la cooperativa, sus oportunidades eran
limitadas. Se ganaba la vida limpiando casas y cuidando
nifos. Sin embargo, su ingreso a COCASAM marcé un antes
y un después. Con esfuerzo y dedicacién, logré construir su
casay dar educacion a sus tres hijas.

Una de sus mayores satisfacciones ha sido romper
estereotipos en un entorno tradicionalmente masculino,
“Cuando me dijeron que iba a manejar un montacargas, lo
primero que dije fue si puedo”, recordd. Aunque al principio
pensé que seria como manejar una moto, aprendié rdpido
que no era asi y que requeria mds precision y control, sin
embargo, eso no la detuvo.

Selena se define como una “mujer de hacha y machete “ y
no se amedrenta ante el trabajo duro, dijo sentirse
orgullosa de demostrar que las mujeres pueden hacer
cualquier tarea que les asignen.

Recomendo a otras mujeres de que “no se avergiiencen de
hacer un trabajo de hombres y esto lo digo por experiencia
propia porque he trabajado con palas, piocha, machetes,
enelcampoy aquien la empresa saben que yo puedo hacer
el mismo trabajo de un hombre”.
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